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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของ

ครูในโรงเรียนพระยามนธาตรุาชศรีพิจิตร ์ส  านกังานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 2) เปรียบเทียบการ

บริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร ์ส  านักงานเขตบาง

บอน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างคือครูใน

โรงเรียนพระยามนธาตรุาชศรีพิจิตร ์จ านวน 103 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถาม สถิติที่

ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ย ค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท าการ

ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคา่ทีแบบ One Simple t-test, One Way ANOVA 

ผลการวิจัย พบว่า 1) การศึกษาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน  

พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์ส  านักงานเขตบางบอนโดยภาพรวม และรายด้าน อยู่ในระดับมาก  

โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรกคือ ดา้นการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

รองลงมาคือ ดา้นพฒันาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยี และดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ

เรียน 2) ครูที่มีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นตอ่การบรหิารงานวิชาการ โดยภาพรวมแตกต่างกนั 3) ครู

ที่มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

พระยามนธาตรุาชศรีพิจิตร ์ส  านกังานเขตบางบอน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเม่ือพิจารณารายคู่พบว่า ครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี  

จะมีความคิดเห็นแตกต่างกบัครูที่มีประสบการณ ์5-10 ปี และ 11 ปีขึน้ไป 

 

ค าส าคัญ: การบรหิารงานวิชาการ, ความคิดเห็นของครู 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were 1)  to study the level of academic administration 

according to the opinion of teachers in Prayamonthaturatsripijit School Bangbon District 

Bangkok 2)  to compare the level of their opinions of sex and work experiences. The samples 

were 103  teachers in Prayamonthaturatsripijit School. The used instrument the study was 

questionnaire. The data were statistically analyzed by percentage, mean and standard 

deviation. The hypothesis were tested by One Simple t-test, One Way ANOVA and testing 

different in pair by using Scheffe’s Posthoc Comparison. 

The research findings were as follows: 1)  Teachers’ opinions towards the academic 

affair administration in Prayamonthaturatsripijit School were at high level in overall. When 

considered in each aspect and ranked by mean found that the third priorities were the 

development of quality assurance in the school, the development of information and 

communication Technology and Assessment and evaluation. 2 )  Teachers’ opinions, who 

different gender towards the academic affair administration, had different opinion at 0 . 0 5 

significant. 3) Teachers’ opinions, who different work experiences towards the academic affair 

administration, had different opinion at 0.05 significant. When tested different in pair, we found 

less than 5 years work experiences group different from between 5-10 years work experiences 

group and since 11 years work experiences group at 0.05 significant. 

 

Keywords: Academic Administration, Teachers’ Opinion 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานในปัจจุบนั

รัฐได้เน้นให้สถานศึกษาเป็นหน่วยงานทาง

การศึกษาที่ส  าคัญยิ่งเพราะเป็นหน่วยงาน

ปฏิบัติ และผลการจัดการศึกษาจะเป็นเช่นใด

ย่อมขึน้อยู่กบัการปฏิบตัิงานของสถานศกึษาซึง่

มีภารกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอน

เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไวใ้น

หลักสูตร และบุคคลที่ มีความส าคัญและมี

บทบาทต่ อ ก า รที่ จ ะ ท า ใ ห้ผู้ เ รี ย นบ ร รลุ

จุ ดมุ่ ง หมายของหลักสูต ร  คื อ  ผู้บ ริ ห า ร

สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี

ข อบข่ า ย ง านสถ านศึ กษ า  ใ ห้ผู้ บ ริ ห า ร

สถานศึกษาอ านาจหน้าที่ ในการบริหาร

การศึกษาในสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 4 งาน 

คื อ  ง านวิ ช าการ  ง านงบประมาณ งาน
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บริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่ ว ไป

เปา้หมายการศกึษาของชาติ คือ ครู ซึ่งจะเป็นผู้

ที่เห็นความสามารถของการบรหิารวิชาการของ

สถานศกึษามากที่สดุ  

ดั ง นั้ น ผู้ วิ จั ย ส น ใ จ จึ ง ไ ด้ ศึ ก ษ า 

การศึกษาการบริหารงานวิชาการตามความ

คิดเห็นของครูในโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรี

พิจิตร ์ส  านกังานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

เพื่อจะน าผลการศึกษาไปเป็นข้อมูลให้กับ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งใน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิท ธิภาพอันจะส่ งผลต่อการพัฒนา

คณุภาพทางวิชาการของสถานศกึษาตอ่ไป 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการ

ต า ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ค รู ใ น โ ร ง เ รี ย น 

พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์ ส  านักงานเขต 

บางบอน กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงาน

วิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรยีนพระ

ยามนธาตรุาชศรีพิจิตร ์ส  านกังานเขตบางบอน 

ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  จ า แ น ก ต า ม เ พ ศ  

และประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1 . ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่ม

ตวัอย่าง 

1.1 ประชากร ที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้

เป็นครูในโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร ์

ส  านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 135 คน 

1.2 กลุม่ตวัอย่าง ก าหนดขนาดของ

กลุ่มตัวอย่าง โดยใชต้ารางเครซี่และมอรแ์กน 

( Krejcie and Morgan, 1 9 7 0  อ้ า ง ใ น  

ภาวิดา  ธาราศรีสทุธิ และคณะ, 2555) ไดข้นาด

ของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 103 คน สุ่มโดยวิธีสุม่

อย่างง่าย 

2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา 

2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจัยดา้น

สถานภาพบคุคล 

2.1.1 เพศ ได้แก่  ชาย และ

หญิง 

2.1.2 ประสบการณก์ารท างาน 

ไดแ้ก่ นอ้ยกวา่ 5 ปี 5 – 10 ปี และตัง้แต่ 11 ปี 

2.2 ตวัแปรตาม คือ การบริหารงาน

วิชาการ 6 ด้าน ดังนี ้1) การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึ กษาขั้ นพื ้น ฐ าน  2 )  ก า รพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน 3) การวดัประเมินผล

และเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  5 )  พัฒนาสื่ อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 6) การพัฒนาระบบ

ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  
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กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ ครู

ใน โรง เ รี ยนพระยามนธาตุราชศรีพิ จิ ต ร์ 

ส  านักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร  

มีจ านวนทั้งสิน้ 135 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน

การวิจยัครัง้นี ้เป็นครูในโรงเรียนพระยามนธาตุ

ร า ช ศ รี พิ จิ ต ร์  ส  า นั ก ง า น เ ข ตบ า ง บ อน 

กรุงเทพมหานคร จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 103 คน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 

ก า ร ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร

บริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูใน

โรงเรียนพระยามนธาตรุาชศรีพิจิตร ์ส  านกังาน

เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยพัฒนา

แบบสอบถามมาจากการศึกษาของ สุปราณี 

บุบผามาเต (2560) ผูว้ิจัยได้ศึกษาขอ้มูลจาก

เอกสาร งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง แบ่งแบบสอบถาม

ออกเป็น 2 ตอน โดยตอนที่  1 ถามเก่ียวกับ

สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูล เพศ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check 

list) ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับการศึกษาการ

บริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูใน

โรงเรียนพระยามนธาตรุาชศรพีิจิตร ์สถิติที่ใชใ้น

การวิเคราะหข์อ้มลู 

1. สถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาเครื่องมือ 

1.1 การหาค่าความเช่ือมั่ นของ

แบบสอบถาม ใชค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha 

Coefficient) 

2. สถิติพรรณนา 

2.1 อธิบายสถานภาพส่วนบุคคล 

โ ด ย ใ ช้ ส ถิ ติ ค่ า ค ว า ม ถ่ี  แ ล ะ ค่ า ร้อ ย ล ะ 

(percentage) 

2.2 อธิบายสภาพการบริหารงาน

วิชาการของครู โดยใช้สถิติ  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ตวัแปรตน้ 

สถานภาพของครู 

เพศ 

     - ชาย 

     - หญิง 

ประสบการณก์ารท างาน 

     - นอ้ยกวา่ 5 ปี 

     -  5 – 10 ปี 

     - ตัง้แต่ 11 ปีขึน้ไป 

ตวัแปรตาม 

การบรหิารงานวิชาการ 

     - ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

     - ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้

     - ดา้นการวดัผลประเมินผล 

        และเทียบโอนผลการเรยีน 

     - ดา้นการวิจยัและพฒันาคณุภาพการศกึษา 

     - ดา้นพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี 

     - ดา้นการพฒันาระบบประกนั 

        คณุภาพภายในสถานศกึษา 
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(Mean) และค่ าส่ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

3. สถิติในการทดสอบสมมตฐิาน 

3.1 ทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยด้วย t-test Independent ในกรณีตัว

แปรแยกออกเป็นสององคป์ระกอบย่อย 

3.2 ทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยด้วย One Way ANOVA ในกรณีตัว

แปรแยกออกเป็นสามองคป์ระกอบย่อย 

3.3 การทดสอบความแตกต่างรายคู่

ด้ ว ย วิ ธี ก า ร เ ช ฟ เ ฟ่  ( Scheffe’s Posthoc 

Comparison ) 

 
ผลของการวจิัย 

1. การศึกษาการบริหารงานวิชาการ

ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนพระยามน

ธาตุราชศรีพิจิตร์ ส  านักงานเขตบางบอน 

กรุงเทพมหานคร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก และในรายดา้นอยู่ในระดบัมากทกุดา้น 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู

ใน โรง เ รี ยนพระยามนธาตุราชศรีพิ จิ ต ร์ 

ส  านกังานเขตบางบอน กรุงเทพมหานครจ าแนก

ตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าครูที่ มี เพศ

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการ โดยภาพรวมแตกต่างกนั ซึง่เป็นไปตาม

สมมุติ ฐานข้อ  ที่  1  และ เ ม่ือจ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ครูที่มี

ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานที่แตกต่างกนั มี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนพระยามนธาตรุาชศรีพิจิตร ์ส  านกังาน

เขตบางบอน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 

0.05 และเม่ือพิจารณารายคู่พบว่า ครูที่ มี

ประสบการณน์อ้ยกว่า 5 ปี จะมีความคิดเห็น

แตกตา่งกบัครูที่มีประสบการณ ์5-10 ปี  

และ 11 ปีขึน้ไป 

 
อภปิรายผล 

1. ผลการศกึษาพบวา่ความคิดเห็นของ

ครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระยา

มนธาตุราชศรีพิจิตร ์ส  านักงานเขตบางบอน 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 

ล าดับแรกคือ ด้านการพัฒนาระบบประกัน

คณุภาพภายในสถานศกึษา มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 

ร อ งล งมาคื อ  ด้า นพัฒนาสื่ อ น วัตก ร รม

เทคโนโลยี และดา้นการวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน ตามล าดบั ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะ งานวิชาการเป็นหัวใจของสถานศึกษา 

ผูบ้รหิารการศกึษาทกุคนควรจะรบัผิดชอบ เป็น

ผู้น  าของครูในด้านวิชาการเป็นอันดับแรก 

เพราะหน้าที่ ของสถานศึกษา คือ การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู ้ การให้ความรู้แก่

นักเรียนในดา้นวิชาการการจัดการศึกษาใหมี้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามความมุ่ง

หมายและหลักการของการจัดการศึกษา การ
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จัดการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้

เ ป็ นมนุษย์ที่ ส มบู รณ์ทั้ ง ร่ า ง ก าย  จิ ต ใ จ 

สติปัญญา มีความรู้ คู่คุณธรรม มีจริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสุข เพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนบรรลจุดุหมายของการศึกษาที่ก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจยัของ จไุรรตัน ์ จนัทไทย (2553) 

2. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาการ

บริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูใน

โรงเรียนพระยามนธาตรุาชศรีพิจิตร ์ส  านกังาน

เขตบางบอน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 

0.5 ทัง้นีเ้นื่องจาก ธรรมชาติของเพศที่แตกต่าง

กัน ท าให้การปฏิบัติงานอาจเกิดปัญหาไม่

เหมือนและไม่เท่ากนั โดยเพศหญิงอาจมีความ

ละเอียด รอบคอบมากกว่าเพศชาย ท าใหก้าร

ปฏิบัติงานในดา้นวิชาการจึงไม่เกิดปัญหาไม่

ต้องแก้ไขมากนัก ต่างจากเพศชายที่อาจมี

ปัญหาในด้านงานเอกสารมากกว่าเพศหญิง

และอาจบกพร่องในเรื่องของความละเอียด 

รอบคอบไปบ้าง ท าให้ประสิทธิภาพของงาน

แตกต่างกัน เม่ือประสิทธิภาพของงานได้ผล

ต่างกัน ย่อมมีความคิดเห็นในงานแตกต่างกัน

ไปดว้ย สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วาสนา  

กล ่านอ้ย, (2556) 

3. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาการ

บริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูใน

โรงเรียนพระยามนธาตรุาชศรีพิจิตร ์ส  านกังาน

เขตบางบอน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 

0.5 ซึ่งเป็นไปตามสมมตุิฐานขอ้ที่ 2 ยกเวน้ดา้น

ดา้นพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ทั้งนี ้

เนื่องจาก ระยะเวลาในการท างาน ในระยะ

แรกเริ่มเขา้ท างานบุคคลจะมีความพึงพอใจใน

การท างานสงู และจะลดลงเรื่อย ๆ จนถึงปีที่หา้

หรือปีที่แปด จากนัน้จะเพิ่มขึน้อีกเม่ือมีอายกุาร

ท างานมากขึ ้น ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความ

คิดเห็นประกอบไปดว้ย ปัจจัยดา้นบุคคล คือ

คุณลักษณะส่วนตัวของบุคคลที่เก่ียวข้องกับ

งาน เช่นประสบการณ ์เพศ จ านวนสมาชิกใน

ความรับผิดชอบอายุ เ วลาในการท างาน

การศกึษาระดบัเงินเดือนแรงจงูใจในการท างาน 

และความสนใจในงาน เป็นตน้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช ้

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรเพิ่ม

การนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการใช้

หลักสูตร รวมทั้งปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัด

กระบวนการเรียนรู ้จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอ้ม

และแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการจัดการเรียนการ

สอนผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูใช้

แหล่งการเรียนรูท้ัง้ในและนอกสถานศึกษาใน

การจดักระบวนการเรียนรูโ้ดยครอบคลมุแหล่ง

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่

ผูเ้รียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รู
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จดัท าแผนและด าเนินการวดัผลประเมินผลการ

เรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการ

เรียนรู ้และตวัชีว้ดั ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้

จากกระบวนการการปฏิบัติงานและผลงาน 

ตามสภาพจริงดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพ

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดการ

อบรมเพื่อพฒันาการศึกษา วิเคราะห ์วิจยั การ

บริหาร การจดัการและการพฒันาคณุภาพงาน

วิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา ดา้นการ

พัฒนาสื่ อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่ อ

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดหาสื่อ

และเทคโนโลยีเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนและ

พัฒนางานวิชาการ และผูบ้ริหารสถานศึกษา

ควรสง่เสรมิ จดัท ารายงานประจ าปีเป็นรายงาน

ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา

ที่สะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนและผลส าเร็จของการ

บริหารจัดการศึกษาและครอบคลมุ มาตรฐาน

ขอ งสถานศึ กษา  ค ว รส ร้า ง เ ค รื่ อ ง มื อที่

หลากหลายครอบคลมุทกุมาตรฐานและตวับง่ชี ้

และก าหนดผูร้บัผิดชอบใหช้ดัเจน 

2 . ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย 

ครัง้ตอ่ไป 

2.1 ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระ

ยามนธาตรุาชศรีพิจิตร ์ส  านกังานเขตบางบอน 

กรุงเทพมหานคร 

2.2 ควรศึกษาการด าเนินงานการ

ประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาโรงเรียน

พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร ์ส  านักงานเขตบาง

บอน กรุงเทพมหานคร 

2 . 3  คว รศึ กษาพฤติ ก ร รมของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ใน

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระยามน

ธาตุราชศรีพิจิตร์ ส  านักงานเขตบางบอน 

กรุงเทพมหานคร 
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